
          DREAL Centre-Val de Loire

          OFFRE D’EMPLOI

Direction des ressources humaines

Intitulé du poste : Assistant·e du chef de service risques, budget, comptabilité

N° du poste RenoiRH : 09K0450128

Catégorie d’emploi B/B+

Cotation Groupe 2

Code emploi(s)-type(s) GAQ001

Direction/Service/Département/Unité ou
autre décomposition de 
l’organigramme

DREAL Centre-Val de Loire
Service Risques Chroniques et Technologiques (SRCT)
Département Impacts Santé et Déchets (DISD)

Localisation 6 rue Charles de Coulomb – 45100 ORLÉANS

Dans  RenoiRH  les  activités  du  poste
sont  par  défaut  télétravaillables,  dans
le cas contraire, cocher « Non »

☐ Non

Nombres de jours télétravaillables

Niveau d’expérience requis Débutant

Poste  à  durée  minimale  ou  maximale
d’occupation (arrêté du 06/01/2023) ☐ Durée minimale   ☐ Durée maximale

Poste A+ / Encadrement supérieur ☐ Oui   ☐ Non

Encadrement ☐ Oui   ☐ Non

Nombre de personnes encadrées

Réalisation des entretiens 
professionnels ☐ Oui   ☐ Non

Niveau hiérarchique
☐ Directeur  ☐ N-1 (Chef de service)  ☐ N-2 (Chef de dépt.)

☐ N-3 (Chef d’unité)  ☐ N-4 (Chef d’antenne)



►Descriptif employeur :

Un terme fédérateur pour la DREAL : la PROTECTION…
de la nature et des ressources, des populations, des biens et des activités économiques, des ménages les
plus modestes, des usagers de la route, des infrastructures, des agents...

Le Service Risques Chroniques et Technologiques (SRCT) est composé de 2 départements de 14 et 10
agents. L'ensemble du SRCT comprend 28 agents.

Le Département Impacts, Santé et Déchets (DISD) agit  pour la prévention des impacts sur les milieux
naturels et sur la santé des populations, liés au fonctionnement des installations classées pour la protection
de l'environnement (ICPE), ainsi que pour la prévention et la gestion des déchets. Le DISD définit la mise
en œuvre de la stratégie nationale et assure un rôle de coordination régionale de l'inspection des ICPE.

Le Département Risques Technologiques et Sécurité Industrielle (DRTSI),  contribue à la réduction des
risques technologiques et met en oeuvre les politiques de sécurité industrielle (équipements sous pression
(ESP),  canalisation de transport  de  matières  dangereuses).  Le DRTSI  assure un rôle  de  coordination
régionale sur la mise en oeuvre des plans de prévention des risques technologiques (PPRT).

►Description du poste (finalités, missions et liaisons hiérarchiques) :

Vous souhaitez jouer un rôle dans les défis à relever pour la transition écologique, agir  pour concilier
préservation de l’environnement et de la santé avec activité industrielle ?

En tant qu’assistant·e du chef du service, vos missions principales sont les suivantes : 

-  Gestion  du budget,  préparation  des  documents  budgétaires  et  suivi  comptable  des  dépenses.  Le/la
titulaire  du poste  peut  représenter  le chef  de service à  certaines réunions en lien avec ces missions,
comme les RHBC (Réunions d’Harmonisation Budgétaire et Comptable) et prendre des responsabilités
selon ses aptitudes.

- Tâches transverses comme la préparation (organisation, devis, repas) et l'accueil  lors des différentes
journées régionales à destination des inspecteurs de la région, des industriels, associations...

- Contribution à une partie du secrétariat du service, assuré à tour de rôle par les 3 assistantes du service,
mais également à la préparation et au suivi administratif de dossiers en assistance des deux départements
du service, ou à la réalisation administrative de bilans à l'aide des outils informatiques du service.

Le/la  titulaire  du poste  peut  se voir  confier  d'autres missions selon ses aspirations (compte rendu de
réunions, mise en forme graphique, etc …) et peut-être appelé·e à assurer un rôle de correspondant sur
des sujets transversaux et internes à la DREAL.

L'assistant·e du chef de service est en relation étroite avec l'ensemble des agents du service et des autres
services  de  la  DREAL  ainsi  qu'avec  les  autres  services  de  l’État,  notamment  dans  les  domaines
budgétaires et comptables.

En intégrant  ce poste,  vous rejoindrez un collectif  de travail  solidaire,  attentif  à la  qualité  de vie  et  à
l'ambiance de travail. Vous bénéficierez de l’appui des autres assistantes et membres du service.



►Descriptif du profil recherché (compétences) :

Vous êtes  organisé·e et  polyvalent·e  (le  poste  comporte  des  missions très variées),  avez le  sens  du
contact, êtes curieux·se et dynamique.

Vous connaissez et maîtrisez les outils informatiques et bureautiques classiques, qui peuvent néanmoins
s’acquérir après l’arrivée sur le poste. Une formation aux logiciels métiers utilisés par le service (GUN...)
pourra également être dispensée par les agents du service qui les utilisent fréquemment.

La connaissance des logiciels de comptabilité (CHORUS, CHORUS-Formulaires et CHORUS-DTm) n’est
pas nécessaire mais est un plus.

Vous pouvez vous voir confier des responsabilités particulières, après examen de nécessités de formation
éventuelles et votre accord.

►Conditions particulières d’exercice :

Numéro de poste : 09K0450128

Cotation du poste : 2

Vous pouvez bénéficier de 27 jours de congés et 19 jours de RTT, selon la formule choisie et de latitude
pour organiser vos horaires.

L’agent·e disposera des moyens et matériel bureautique classiques.

Une autre assistante du service occupera le bureau.

Accès : vélo, voiture, train (75% pris en charge).

Accessibilité PMR.

►Informations complémentaires :

Si  vous  vous  reconnaissez  dans  ces  missions,  êtes  curieux,  aimez  relever  les  défis  de  la  transition
écologique : alors postulez !

Nous vous attendons.


