Ex Direction Régionale de I'Environnement,

PREFET GI0 de ’'Aménagement et du Logement
DE LA REGION .
NORMANDIE de Normandie
Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat Général Offre d’emploi

Bureau des Ressources Humaines

Intitulé du poste :‘

N° RenoiRH : |

Cotation du poste (RIFSEEP : 1,2,3, ou 4)

Catégorie du poste

Pour les postes de cat A (cadre),
niveau de grade recherché

Emploi

|
|
|
Famille d’emploi ‘ ‘
|
|

Correspondance RMFP

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou
autre décomposition de
I'organigramme

Localisation

Télétravail | |

Management ‘ ‘

Durée minimale (3 ans) ou maximale ‘ ‘
(8 ans) requise - arrété du 06/01/23 :
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Description du poste

SG/BRH 2/4 Version 29.02.24




Descriptif du profil recherché
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Descriptif de 'employeur

Conditions particuliéres d’exercice
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	N_renoiRH: 16341C0230
	RIFSEEP: [Groupe 4]
	Famille: Aménagement, Urbanisme et Paysage
	Zone de texte 1: AUP011 – Chargé(e) de projet en planification  territoriale
	Rime: FPAMT046 - Chargée / Chargé de planification territoriale
	Direction: Service Energie Climat Logement Aménagement Durable (SECLAD) / Bureau Aménagement Développement Durable (BADD)
	localisation: Cité administrative Saint-Sever - 2 rue Saint Sever – ROUEN

Desservi par les transports en commun
	categorie: [A (cadre)]
	RIFSEEP_2: [NON]
	RIFSEEP_3: [Aucune]
	RIFSEEP_4: [OUI selon modalités en vigueur]
	categorie_2: [A 1er niveau (AAE, ITPE, IIM, IAE)]
	intitule: Chargé(e) de mission Foncier et enjeux de l'Etat
	generalite: L'un des principaux enjeux du poste est de contribuer au développement de la stratégie régionale de l’État en matière de foncier. 

La connaissance en matière de foncier et les stratégies foncières revêtent une importance accrue notamment suite à la promulgation de la loi climat et résilience. Le.la chargé.e de mission foncier participe à la tutelle de l’Etablissement Public Foncier de Normandie (EPFN), et anime une communauté de partenaires en matière de foncier.

Il.Elle pilote la mise en place d’un observatoire des friches en collaboration avec le Conseil Régional et l’EPFN.

Il.Elle assure le pilotage régional de la mesure friches du fonds vert, et la finalisation des 3 appels à projets recyclage foncier du plan de relance.



- Assurer le rôle de référent régional en ce qui concerne la tutelle de l'EPFN (production de notes, analyse des priorités de l'EPFN, appui à l'administration centrale pour la définition des priorités annuelles), 

- Piloter la mise en place de l’observatoire des friches (suivi des travaux)

- Piloter la mesure friches du fonds vert, coordonner les DDT-M, assurer un appui à l’instruction des dossiers et la rédaction des conventions, pour les fiabiliser juridiquement;

- Piloter les politiques foncières intégrées;

- Piloter la démarche "mobilisation du foncier public" en lien avec les DDT-M;

- Contribuer à la mise en œuvre des politiques prioritaires pour la DREAL telles que la lutte contre l’artificialisation des sols, via le réseau des techniciens acteurs en matière de sobriété foncière;

- Piloter ou participer à l’accompagnement des grands projets;

- Conduire et piloter des études d'aménagement

- Contribuer au portage régional des politiques ministérielles en matière d’aménagement et à l’émergence des enjeux de l’Etat
	missions: Compétences techniques

- Connaissance des enjeux en termes d'aménagement du territoire, de développement durable, d'urbanisme, d'environnement et de la transition écologique et énergétique

- Connaissance des politiques publiques liées aux enjeux portées par le BADD et la DREAL

- Connaissance des enjeux liés au contexte régional normand et savoir synthétiser des enjeux complexes et transversaux

- Conduite de projets, appels à projets, animation de réseaux





Compétences transversales

- Savoir piloter un projet et des études

- Savoir agir de manière pluridisciplinaire et avoir une vision transversale des enjeux à porter

- Être capable de synthèse, d'analyse, pédagogie, savoir argumenter

- Être autonome et savoir rendre compte

- Savoir travailler en équipe projet et en réseau avec les partenaires extérieurs, être à l'écoute

- Savoir faire vivre des réseaux et à animer des actions de sensibilisation, organisation événementielle





Compétences relationnelles

- Rigueur, méthode et organisation

- Capacité d'adaptation aux évolutions des missions, des exigences et des contraintes

- Capacité d'adaptation à des situations variées et savoir ajuster ses comportements en fonction de l'environnement, des enjeux de la situation et du type d'interlocuteur

- Aptitude à la communication (écrit et oral)
	hierarchie: 

Au sein de la DREAL Normandie, le SECLAD contribue à la déclinaison régionale des mesures de transition

écologique et solidaire et affiche clairement sa vocation transversale au travers de ses missions portant notamment sur l'aménagement du territoire et la mise en oeuvre du Développement Durable. 

Le SECLAD est constitué de quatre bureaux (Climat Air Energie / Logement Construction / Aménagement Développement Durable / Paysages et Sites) et de deux pôles (Evaluation Environnementale / Budgétaire et Financier) répartis sur deux sites Rouen et Caen. 

Le poste est affecté au sein du Bureau Aménagement Développement Durable (BADD). Le BADD est composé de 9 agents regroupés sur le site de Rouen. Le.a chargé.e de mission favorise la prise en compte des enjeux de sobriété foncière en matière de stratégie (EPFN), d'observation, et de financement des projets de requalification de friches.
	sp#C3#A9cificte: Conditions matérielles: 

- Moyens informatiques

- Véhicules de la DREAL en pool

- Bureau partagé

- Restaurant administratif sur place



Horaires et saisonnalités:

Modalités horaires précisées dans le règlement intérieur de la DREAL (4 modalités proposées).



Conditions particulières:

Déplacements en région et en Ile-de-France (ministères)



    • groupe RIFSEEP/IFSE des corps de la catégorie A : groupe 4

    • numéro de poste RenoiRH : 16341C0230

    • télétravail selon modalités en vigueur

    • locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite




