
Direction Régionale de l’Environnement,
de l’Aménagement et du Logement

de Normandie

Secrétariat Général Offre d’emploi
Bureau des Ressources Humaines

Intitulé du poste  : 

N° RenoiRH : 

Cotation du poste (RIFSEEP : 1,2,3, ou 4)  

Catégorie du poste

Pour les postes de cat A (cadre), 
niveau de grade recherché

Famille d’emploi

Emploi

Correspondance RMFP

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou 
autre décomposition de 
l’organigramme

Localisation

Télétravail

Management

Durée minimale (3 ans) ou maximale 

(8 ans) requise - arrêté du 06/01/23 : 
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Description du poste
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Descriptif du profil recherché
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Descriptif de l’employeur

Conditions particulières d’exercice 
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	N_renoiRH: E000022863
	RIFSEEP: [Groupe 4]
	Famille: Etudes et Evaluation
	Zone de texte 1: VETU004 - Chargé(e) de l'évaluation environnementale
	Rime: FPENV052 - Chargée / Chargé de l'évaluation environnementale
	Direction: Service Energie Climat Logement  Aménagement Durable (SECLAD) / Pôle Evaluation Environnementale (PEE)
	localisation: 1 rue Recteur Daure  - CAEN

Transports en commun à proximité (tramway notamment)
	categorie: [A (cadre)]
	RIFSEEP_2: [NON]
	RIFSEEP_3: [Aucune]
	RIFSEEP_4: [OUI selon modalités en vigueur]
	categorie_2: [A 1er niveau (AAE, ITPE, IIM, IAE)]
	intitule: Chargé.e de mission évaluation environnementale
	generalite: 

Au sein du pôle Evaluation Environnementale, vous aurez pour mission : 



- Analyser les dossiers d'étude d'impact et d'examen au cas par cas. 

- Solliciter les contributions des différents services et organiser les échanges avec ces services. 

- Préparer les projets d'avis et de décision des autorités environnementales. 

- Répondre aux sollicitations des autorités hiérarchiques et fonctionnelles. 

- Présenter les projets et participer aux échanges en réunion Mission Régionale d'Autorité environnementale (MRAe). 

- Traiter les éventuels recours sur les décisions. 

- Préparer et participer aux réunions de cadrage dans l'objectif d'accompagner les porteurs de projet.

- Participer activement aux réunions de pôle : contribuer aux échanges, présenter des dossiers. 

- Rédiger des fiches techniques et de doctrine internes Pôle Evaluation Environnementale. 

- Assurer la gestion administrative des dossiers : renseignement du logiciel Garance, mise à jour de bases de données, publications, notifications.



Le poste, directement placé sous l'autorité du (de la) chef.fe de pôle nécessite un partage et des échanges réguliers avec les autres chargé.e.s de mission du pôle. Le poste nécessite également des échanges avec les porteurs de projet et les collectivités, avec les différents contributeurs (DDTM, ARS, autres services de la

DREAL notamment), et avec les membres de la MRAe. Le (a) chargé.e de mission participe aux échanges

nationaux en matière d'évolution législative, réglementaire et de doctrine. Il (Elle) participe au compagnonnage des nouveaux arrivants. Le poste nécessite une bonne maîtrise des procédures et une bonne connaissance des sujets environnementaux, qui peuvent tout à fait s'acquérir progressivement à force de pratiques. La sécurité juridique des projets et plans/programmes dépend pour partie de ces connaissances approfondies.
	missions: Bonne compréhension des enjeux environnementaux. 

Capacités d'analyse.

Esprit de synthèse.

Capacités rédactionnelles.

Capacités à se former rapidement à des thématiques non connues (urbanisme...)
	hierarchie: 

Les directives européennes 2001 et 2014 imposent aux Etats membres de créer des autorités environnementales

(AE) chargées d'apporter un regard indépendant sur les plans et projets susceptibles d'impacter l'environnement et la santé humaine. Le Pôle Evaluation Environnementale prépare ainsi les projets de décision et d'avis pour les AE (préfet.e de région, Mission régionale d'autorité environnementale - MRAe) sur les plans et projets faisant l'objet d'un examen au cas par cas ou d'une évaluation environnementale. Il participe  au profil environnemental normand, diagnostic du territoire au service de ces évaluations environnementales.



Un.e chargé.e de l'évaluation environnementale analyse les dossiers qui lui sont soumis, prépare les projets de décision et d'avis, participe aux réunions de cadrage, accompagne les maîtres d'ouvrage. Il (Elle) rapporte ses projets devant la MRAe. Il (Elle) assure un rôle d'intégration environnementale auprès d'autres services de l'Etat.
	sp#C3#A9cificte: Bureau individuel.

Travail prolongé sur écran (textes, plan).

Travail important d'examen de dossiers. 

Travail essentiellement sédentaire, avec potentiellement quelques déplacements en région Normandie (ou à Paris).

Modalités horaires précisées dans le règlement intérieur de la DREAL.

Télétravail possible selon les modalités précisées dans le règlement intérieur de la DREAL.



Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite

Stationnement possible sur place.

Accès au restaurant du CROUS



N° de poste RenoiRH : N°E000022863

Groupe RIFSEEP/IFSE : groupe 4


