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CONSIGNES
· La page de garde devra être signée par votre chef de service (il ne s’agit pas d’un avis hiérarchique) et jointe à chaque exemplaire ;
· Le dossier sera dactylographié et scanner en version PDF.
· La police de caractère utilisée sera « Liberation Sans », taille : 11 (sauf pour les tableaux des chapitres A et B où la police sera « Liberation Sans », taille : 10) ;
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