
dans nos
deviens apprenti-e

de ta future alternance :
C’est l’histoire

Les  ministères Transition écologique, Aménagement 
du territoire, Transports, Ville et Logement sont 
mobilisés autour d’une ambition commune  : 
contribuer à la préservation de la planète et 
améliorer le cadre de vie des Français à l’échelle de 
leur quartier, de leur ville et de leur territoire.

Nous offrons un environnement de travail stimulant 
où tu seras encouragé à progresser et où tu pourras 
t’épanouir professionnellement.

De nombreuses offres d’apprentissage  
pour la rentrée de septembre.  

Nous en avons forcément une pour toi !

ministères



Quel que soit le diplôme que tu 
prépares, du bac jusqu’au master en 
passant par un BTS/DUT, nous pro- 
posons des missions d’apprentissage 
sur 1, 2 ou 3 ans.

Découvre nos offres d’apprentissage 
sur : 
www.pass.fonction-publique.gouv.fr

Nos ministères recrutent !  
Après un apprentissage, tu seras idéalement placé pour être recruté 
comme contractuel, ou, si tu le souhaites, devenir fonctionnaire en 
passant un concours.	

Nous t’accompagnerons pour cela !

Des domaines très variés 
Technique, juridique, 
numérique, gestion financière 
et budgétaire, communication, 
ressources humaines, marchés 
publics, achats, etc.

Au service de notre quotidien 
et de notre avenir : transition 
écologique, lutte contre le 
dérèglement climatique, 
protection de la biodiversité, 
prévention des risques 
naturels et technologiques, 
développement d’une 
mobilité durable et innovante, 
construction et rénovation 
des logements, réduction des 
inégalités entre les territoires  
et rayonnement maritime.

Sur quels

 métiers ?

fonctionnaire ou contractuel ?

Pour quels

diplômes ?

Et demain, agent public 

Le ministère recrute  
Après un apprentissage, tu seras idéalement placé pour être recruté 
comme contractuel, ou, si tu le souhaites, passer un concours pour 
devenir fonctionnaire.	

Nous t’accompagnerons pour cela !

Sur quels

 métiers ?

fonctionnaire ou contractuel ?

Pour quels

diplômes ?

Et demain, agent public 



Je cherchais une expérience qui mêle dialogue social, santé, sécurité au 
travail et bien-être. Une structure de niveau national telle que le minis-
tère de l’écologie propose ce type de poste à la DRH. En plus, le déve-
loppement durable avait du sens pour moi. Travailler dans ce ministère 
me permet d’avoir une double vision public/privé et d’acquérir une 
expérience singulière. C’est un plus dans mon CV. Dès le processus  
de recrutement, la bonne ambiance de travail était perceptible.	

Morgane Apprentie chargée d’actions de prévention des risques 
professionnels (secrétariat général / direction des ressources humaines).

Prépare un mastère ressources humaines à l’ESG Tours.

« Avoir une double 
vision public/privé est 
un plus dans mon CV » 

Je voulais un apprentissage qui combine lutte contre l’érosion de la 
biodiversité et agriculture. J’en apprends énormément sur l’écologie, 
l’agriculture, la gestion de projet et surtout le fonctionnement d’un 
ministère et ses politiques publiques. J’ai une vue d’ensemble et je 
prends confiance en mes compétences. 

Margot Apprentie au bureau qualité de l’eau et agriculture (Direction de 
l’eau et de la biodiversité). 

En 3e année d’école d’ingénieur AgroParisTech Paris Saclay.

« J’ai une vue d’ensemble  
et je prends confiance  
en mes compétences » 

Je cherchais une expérience qui mêle dialogue social, santé, sécurité au 
travail et bien-être. Une structure de niveau national telle que le minis-
tère de l’écologie propose ce type de poste à la DRH. En plus, le déve-
loppement durable avait du sens pour moi. Travailler dans ce ministère 
me permet d’avoir une double vision public/privé et d’acquérir une 
expérience singulière. C’est un plus dans mon CV. Dès le processus  
de recrutement, la bonne ambiance de travail était perceptible.	
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J’ai choisi le ministère pour contribuer à 
la mise en œuvre des politiques d’aména-
gement et de développement durables. 
Dans le département, nous avons des 
défis à relever et notamment la prépara-
tion des Jeux olympiques. Travailler sur de 
grands projets de l’État fait gagner rapide-
ment en autonomie. Ici, tout est mis en 
œuvre pour la réussite de ma formation.

Alhousseynou Apprenti géomaticien (direction départementale 
des territoires des Yvelines). 

Prépare un master 2 de géographie à l’université Paris-Est Créteil.

 « Travailler sur de grands projets de l’État  
et gagner rapidement en autonomie » 

Ce qui me plaît le plus, c’est l’approche multi 
partenariale et à différentes échelles de l’action 
publique. En tant qu’informaticien, l’outil que je 
développe doit être un levier pour tous les acteurs 
des politiques de lutte contre le sans-abrisme et le 
mal-logement. Je m’y sens utile, reconnu par mes 
pairs. J’agis dans un cadre concret, en faveur de 
l’inclusion des personnes les plus précaires.

Daoud Apprenti au pôle prévention des expulsions locatives (Délégation 
interministérielle à l’hébergement et à l’accès au logement).

Prépare un master 1 méthodes informatiques à la gestion des entreprises (MIAGE)  
à l’université Paris 1.

 « Lutter contre le sans-abrisme et  
le mal-logement fait écho en moi » 


