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Grille d'évaluation Recrutement IESSA 
Concours Externe spécial (BAC+5) 

 

Analyse du texte 
• Analyse 
• Rigueur 
• Structuration 
• Communication 
• Esprit de synthèse 
• Compréhension du texte 
• Argumentation personnelle 

 

 
Durée : 10 mn 
Barème : /5 points 

 

Exposé du candidat 
• Parcours scolaire 
• Expérience professionnelle 
• Choix professionnels 
• Aisance relationnelle et verbale 
• Activités personnelles 
• Présentation 
• Dynamisme 
• Cohérence du discours 

 

 
 
 
 
 
Durée : 10 mn 
Barème : /5 points 
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Entretien de motivation 
• Cohérence du parcours scolaire 
• Cohérence du parcours professionnel 
• Etendue des compétences 

techniques 
• Projet professionnel 
• Affirmation de soi 
• Connaissance de soi 
• Gestion du stress 
• Gestion des tâches 
• Conscience de la situation/culture 

sécurité 
• Connaissance de la DGAC 
• Connaissance du métier d'IESSA 
• Disponibilité 
• Questions du candidat 

 

 
 
 
 
 
 
 
Durée : 20mn 
Barème : /10 points 

 


